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VISTO:

EL ACTA DE SESION ORDINARIA N°03-2019 DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DEL
CORLAD LIMA, del 05 de febrero del 2019, en el cual se propuso implementar nuevamente la
camparia “HABILITATE YA”, con el propdsito de brindar las facilidades econémicas a los colegiados
que por alguna razdn se encuentren retrasados en sus aportaciones mensuales y desean
incorporarse como miembros activos en el CORLAD LIMA

CONSIDERANDO:

Que, el D.S. N° 020-2006-ED del 27 de julio del 2006 en el que se aprueba el Estatuto del Colegio
de Licenciados en Administracion, establece en el Art. 5° literal i) Promover el espiritu de solidaridad
entre sus miembros y prestarles apoyo en el ejercicio de la profesional; por ofro lado el Art. 20°
literales b) Programar ,organizar, dirigir y controlar la gestidn institucional conforme con los fines del
colegio i) Administrar ios bienes y rentas bajo su administracion ; i) Emitir pronunciamientos técnicos
sobre asuntos de su competencia.

Que con Resolucién N° 0029-2008-CLAD-CDN; Reglamento Intemo del Colegio de Licenciados en

Administracion, en su Articulo N° 10 literal t) permite a los Consejos Regionales, ofras atribuciones;

que conforme con la Ley y el Estatuto, sean necesarias para el mejor funcionamiento del CORLAD.
2, Asi tambien el aiticulo 66° fiteral &) facuita al Director Regional de Seguiidad y Bienestar Social para
%,2 formular y proponer la politica institucional sobre bienestar social y seguridad.
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s Es en este sentido que, en la sesién de Consejo Directivo Regional del dia 05 de febrero del presente
«__..}\5 afio, la Directora Regional de Seguridad y Bienestar Social, manifesté que ,era importante como;
« " parte de la politica institucional, continuar velando por los colegas miembros de la orden, respecto a
sus posibilidades en el campo laboral, a mérito de no poder siercer la profesién debidamente por no
encontrarse habilitados y que por razones de su propia situacion econdémica habian dejado de
cumplir con dichos requerimientos econémicos, los cuales iban generandoles perjuicios laborales y
profesionales. Esta situaciéon, manifestd, deberia ser nuevamente contemplada como
responsablhdad del CORLAD LIMA en el aspecto social ya que deberia procurar un adecuado
régimen de bienestar y seguridad, asi como fomentar la ayuda entre los colegiados. Para ello ponia
a consideracion de la Decana y de los miembros del Consejo Directivo Regional asistentes la
propuesta de impiementar nuevamente a partr dei 28 de tebrero dei 2U19 1a campana "HABILI AT E
o YA”, con el propésito de continuar brindando las facilidades econdmicas a los colegiados que por
¥ s ”v"% alguna razon se encuentren retrasados en sus aportaciones mensuales; presentando para elio, un
% cuadro conteniendo facilidades con la condonacion de la deuda hasta el mes de febrero 2014 mas

%I total de la deuda del saldo a partir de marzo 2014 més el total de la deuda del 2015 més el lmporte
ude pago del 2016,2017 ,2018 y 2019 ;todo elic con una inicial de un 20 % y el saldo en un maximo
ILY & nomavora 04 ountas fraccionadas A%tmﬁmn PropHSO aiie los miambres que se acngieran a esia
T campaiia e incumplieran este compromiso, perdenan este beneficio yel aporte efectuado pasaria a
formar parte de su cuota ordinaria adeudada

Habiéndose sometido dicha mocidn a debate, se aprob6 por unanimidad dicho pedido, el cual se
encargd a la Decana Regional para la promuigacion de la Resolucién respectiva; por lo que,
Caon la visacion de la Directora Regional Secretaria; v,

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 58°, literal e) del Reglamento Intemo del CLAD,
aprobado por Resolucién N° 0029-2008-CLAD-CDN,;
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VISTO:

EL ACTA DE SESION ORDINARIA N°03-2019 DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL DEL
CORLAD LIMA, del 05 de febrero del 2019, en el cual se propuso implementar nuevamente la
campania “HABILITATE YA”, con el propdsito de brindar las facilidades econémicas a los colegiados
que por alguna razén se encuentren retrasados en sus aportaciones mensuales y desean
incorporarse como miembros activos en el CORLAD LIMA

CONSIDERANDO:

Que, el D.S. N° 020-2006-ED del 27 de julio del 2006 en el que se aprueba el Estatuto del Colegio
de Licenciados en Administracion, establece en el Art. 5° literal i) Promover el espiritu de solidaridad
entre sus miembros y prestarles apoyo en el ejercicio de la profesional; por otro lado el Art. 20°
literales b) Programar ,organizar, dirigir y controlar la gestion institucional conforme con los fines del
colegio i) Administrar los bienes y rentas bajo su administracion ; i) Emitir pronunciamientos técnicos
sobre asuntos de su competencia.

Que con Resoluciéon N° 0029-2008-CLAD-CDN; Reglamento Interno del Colegio de Licenciados en
Administracion, en su Articulo N° 10 literal t) permite a los Consejos Regionales, otras atribuciones;
que conforme con la Ley y el Estatuto, sean necesarias para el mejorfuncmnamlento del CORLAD.
@‘—C'a""se,, Asi tamibién el articulo 66° literal a) facuita al Direclor Regional de Segunidad y Bienestar Social para

%»formular y proponer la politica institucional sobre bienestar social y seguridad.

§ Es en este sentido que, en la sesion de Consejo Directivo Regional del dia 05 de febrero del presente
. afo, la Directora Regional de Seguridad y Bienestar Social, manifesté que ,era importante como;
~ parte de la politica institucional, continuar velando por los colegas miembros de la orden, respecto a

sus posibilidades en el campo laboral, a mérito de no poder eiercer la profesién debidamente por no
encontrarse habilitados y que por razones de su propia situacion econémica habian dejado de
cumplir con dichos requerimientos econdmicos, los cuales iban generandoles perjuicios laborales y
profesionales. Esta situacion, manifestd, deberia ser nuevamente contemplada como
responsabilidad del CORLAD LIMA en el aspecto social ya que deberia procurar un adecuado
régimen de bienestar y seguridad, asi como fomentar la ayuda entre los colegiados. Para ello ponia
a consideracion de la Decana y de los miembros del Consejo Directivo Regional asistentes la
propuesta de impiementar nuevamente a parur dei 28 de febrero det 2019 ta campana "HABILI A E
YA”, con el propésito de continuar brindando las facilidades econémicas a los colegiados que por
s _alguna razdn se encuentren retrasados en sus aportaciones mensuales; presentando para ello, un
st cuadro conteniendo facilidades con la condonacion de la deuda hasta el mes de febrero 2014 mas
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el total de la deuda del saldo a partir de marzo 2014 mas el total de la deuda del 2015 mas el lmporte
Sde pago del 2016,2017 ,2018 y 2019 ;todo ello con una inicial de un 20 % y el saldo en un méaximo
i & nomavora 04 ciiotas fraccionadas  Asimismo, proniiso aue lnos miambros aiie se acogieran a asta
s campafia e incumplieran este compromiso, perdenan este beneficio yel aporte efectuado pasaria a

formar parte de su cuota ordinaria adeudada
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Habiéndose sometido dicha mocidn a debate, se aprobé por unanimidad dicho pedido, el cual se
encargd a la Decana Regional para la promulgacion de la Resolucion respectiva; por lo que,
Con la visacién de la Directora Regional Secretaria; vy,

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 58°, literal €) del Reglamento Intemo del CLAD,
aprobado por Resolucién N° 0029-2008-CLAD-CDN;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR vy relanzar el programa “HABILITATE YA”, el cual cual regira a partir del 28
de febrero del 2019 hasta el 31 de mayo del mismo afio, de acuerdo a los puntos presentados por la
Directora Regional de Seguridad y Bienestar Social y que se encuentran aprobados y sefialados en
W%y, acta de sesién ordinaria el Acuerdo de la sesién N°03 — 2019 de Sesidn Ordinaria del Conseio

" 4 S% Directivo Regional CORLAD LIMA del 05 de febrero del 2019.
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§Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia del CORLAD LIMA para que se cumpla con la implementacion
Y dela campafia APROBADA; asi como la coordinacion del Director Regional de Economia y Finanzas
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Faep 5y la Directora de Seguridad y Bienestar Social para su cumplimiento y supervision.
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Articuio 3° - Autorizar que la presente Resolucion sea difundida en los diferentes medios de difusion
del CORLAD LIMA.

Comuniquese, cimplase y archivase
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